Wieder in Lohn und Brot

ARBEITSMARKT Nach langem erfolglosem Suchen findet die schwerbehinderte
Barbel Saggau einen Job als Betreuerin in einem Altenzentrum.

VON DOROTHEA FLAMIG

LOBE)ON/MZ - Birbel Saggau st
nach Jahren der erfolglosen Jobsu-
che auf dem Weg in die Festanstel-
lung. Schon seit drei Monaten ar-
beitet sie im Betreuungszentrum
~Am Merbitzer Berg" in Libejiin
als Altenbetreuerin und leistet dort
die Arbeit, die in der Altenpflege
sonst oftmals zu Kure Kommit: Sie
verbringt Zeit mit den zwilf Besu-
chern der Tagespflege, begleitet sie
auf Spaziergingen, leitet Gedicht-
nistraining und Blografiearbeit an
oder spielt Gesellschafisspiele.
Lange Zeit hatte die 40-Jihrige
vergeblich nach einem  Arbeits-
platz gesucht. Dabel war lhre
Schwerbehinderung fiir viele Ar-
beitgeber ein Grund, sie nicht ein-
zustellen.  Ligentlich sollte eine
Behinderung keine Rolle auf dem
Arbeltsmarkt spielen”, so Mirko
Heyer, Pressesprecher des [obcen-
ters in Halle. Aber Chefs miissten
natiirlich Verstindnis haben, wenn

ein Mensch mit Behinderung nicht
immer 100 Prozent leisten kiinne,
Als Ausgleich daflir gebe es aber ei-
ne gekoppelte Firderung aus Ein-
gliederungszuschuss und eine Fir-
derung des Landes Sachsen-Anhalt
fiir Schwerbehinderte. Trotzdem
waren im Marz in Halle 541 Men-
schen mit Behinderung als arbeits-
los gemeldet.

Dazu gehirt Barbel Saggau nun
nicht mehr. Sie lernte ihre neue
Chefin auf einem Aktionstag des
labcenters im Rahmen der Woche
der Menschen mit Behinderung
kennen. Dort treffen jedes Jahr im
Dezember Arbeitgeber auf Arbeit-
suchende, Frau Saggau kam di-
rekt auf uns zu und war sehr offen
und ehrlich®, so Kerstin Kirchhof,
Leiterin des Betreuungszentrums
in Labejiin. Mit ihrer Fortbildung
zur Demenzbetreverin, dem frisch
erworbenen  Filithrerscheln  und
dem Wunsch, in der Altenpflege zu
arbeiten, habe sie auBerdem sehr
gut in das Anforderungsprofil des

Betriebs ge-
passt, Nach el-
nem einmonati-
gen Prakiikum
im Januar wur-
de Birbel Sag-
gau dann ange-
stellt.  Seitdem
ist sie eine ,Be-
reicherung  fiir
den Betrieb und
die alteren
Herrschaften®,
so Kerstin Kirchhof,

Damit nicht nur in Libejiin Men-
schen mit Behinderung eine Chan-
ce bekommen, ist es in Betrieben
mit mehr als 20 Mitarbeitern
Pflicht, dass flinf Prozent der Ar-
beitspldtze mit Menschen mit ei-
ner Behinderung besetzi werden.
Sonst muss eine monatliche Aus-
gleichsabgabe gezahlt werden. Im
Betreuungszentrum Am  Merbit-
zer Berg" mit seinen 90 Beschéftig-
ten miissten es vier sein. So sind
auler Barbel Saggau dort noch drei
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weitere Menschen mit Behinde-
rung angestellt, die neben der Al-
tenbetreuung in der Landschafts-
pflege oder als Fahrer eingesetzt
werden.

Um auf alle Bediirfnisse gut ein-
gehen zu Kinnen, haben sogar
zwilf der Mitarbeiter die Gebdr
densprache gelernt. Natiirlich ist
die Betreuung manchmal etwas
zeltintensiver”, dufert Kirchhof,
aber wenn man dann sehe, wie die
neuen Mitarbeiter mit der Zeit auf-
leben und immer selbsthewusster
werden, sel es das allemal werl,

Wichtig sei dabei vor allem, dass
man um die miglichen Schwach-
punkte jeder Person wisse, um da-
rauf Riicksicht nehmen zu kiinnen.
Aher das gelte genauso fiir die Mit-
arbeiter ohne Behinderung. Barbel
Saggau jedenfalls kann sagen: Ich
fithle mich hier sehr wohl, Endlich
werde ich akzeptiert, wie Ich bin."
Nach Ablauf der Probezeit sieht sie
endlich einer unbefristeten Be-
schiftigung entgegen.



